
 

 

การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาน้อย อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๖ 
เทศบาลตำบลนาน้อย  อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้ าน ก าร ว า งแ ผ น
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่ รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อวันที่ 
๒๐ ก.ย.  256๖  และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 2566 เป็นต้นไป 

ระหว่ าง มิ .ย . - ก .ย . 
๒๕๖๖  โดยประกาศใช้
วันที่ ๒๗ ก.ย.  256๖  
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  ๑  ต .ค . 2566 
เป็นต้นไป 

ด้านการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

1. สรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่ อ เป็นพนักงานจ้าง เพื่ อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
ส มั ค รบุ ค ค ล เพื่ อ ส ร รห าแ ล ะ
เลือกสรรเป็ นพนักงานจ้ าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจในเขต
พื้นที่ใกล้เคียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมได้
สมัครเข้ารับการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ได้
บุคคลมาปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ  
โดยสามารถสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภ ารกิ จ   ต ำแห น่ ง   ผู้ ดู แ ล เด็ ก 
(ทักษะ)  จำนวน ๑ อัตรา   
เริ่มสัญญาจ้างวันที่ 16 ก.ค. ๒๕๖6 

ระหว่ าง ก .ค . - ก .ย .  
๒๕๖๖ เริ่มสัญญาจ้าง
วันที่ 16 ก.ค. ๒๕๖6 
– ๓๐ ก.ย. ๒๕๖9 

  



 

ด้านการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 2. การพจิารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี 
เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- จัดทำมาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีการมอบ
รางวัลให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสำหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน 
โดยมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปี
ละ 1 ครั้งๆ ละ ๑ คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับสำนัก/กอง 
แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและ
เพื่อนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติ
มิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม  

ไม่ใช้งบประมาณ ด ำ เนิ น ก า ร ส ำ เร็ จ ต าม
เป้าหมาย  โดยมอบเป็น
เกียรติบัตรให้ผู้ ผ่ านการ
คั ด เลื อ ก ต า ม เก ณ ฑ์ ที่
กำหนด 

15 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร 
 

1. การสรรหาพนกังาน
เทศบาล สายบริหารที่
ว่างโดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้
ดำเนินการตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดน่าน
กำหนด 

- สรรหาพนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มาดำรง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ  ที่ว่างตาม
กรอบอัตรากำลัง  

ไม่ใช้งบประมาณ สามารถรับโอนพนักงาน
เทศบาล มาดำรงตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ชำนาญการ  ที่ ว่ างตาม
กรอบอัตรากำลัง  

1  กุมภาพันธ์ 2566 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 ๒. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้ าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ขอทาง
ร า ช ก า ร เป็ น ส ำ คั ญ ด้ ว ย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่ อ
รองรับการตรวจสอบตาม
แนวทางกรบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไป
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
พนักงาน ก.ทจ. จังหวัดน่าน  

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งที่ว่าง
ตามกรอบอัตรากำลัง โดยการกำหนดเกณฑ์
การสรรหาคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาดำเนินการสรรหา สรุปผลการสรรหา 
เสนอขอความเห็นชอบ  ก.ทจ จ.น่าน เพื่อ
บรรจุแต่งตั้ง โดยดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลนาน้อย  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
- ดำเนินการสรรหาตามประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 
- ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
-รายงานขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. น่าน เพื่อ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  (มติ ก.ท.จ. ครั้งที่ 
6/2566  วันที่  28 มิถุนายน 2566)  
สัญญาจ้างตั้งแต่วันที่  16 ก.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ สามารถสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา  
เริ่มสัญญาจ้างวันที่ 16 ก.ค. 
๒๕๖6  และขึ้นบัญชีไว้ ๑ 
ราย 

ระหว่ าง ก .ค . - ก .ย .  
๒๕๖๖ เริ่มสัญญาจ้าง
วันที่ 16 ก.ค. ๒๕๖6 
– ๓๐ ก.ย. ๒๕๖9 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1 . ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรเตรียมความพร้อม
ของพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เพื่ อ ใ ห้ เป็ น ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จโดยสามารถจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ได้ 

มิ.ย. - ก.ย. ๒๕๖๖ 

 2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จั ดท ำคู่ มื อ  กฎ  ระเบี ยบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเองเพื่อ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนิ น การอย่ างต่ อ เนื่ อ ง   โดย
นอกจากจะจัดทำแผนการจัดการ
องค์ความรู้  แล้วยังสามารถจัดทำ
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย
งานต่าง  ๆ ไว้เป็นองค์ความรู้สำหรับ
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และ
ผู้รับบริการ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 3. กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสถานการณ์  
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ชอบ  เพื่ อพั ฒ นาทั กษ ะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

๑2๐,0๐๐ บาท ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

- จั ดท ำประกาศหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ฯ  แ ล ะ ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ป ระก าศ เท ศบ าลตำบ ลนาน้ อ ย  เรื่ อ ง
หลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนครั้งของการลา
และการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 . ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล า ก ร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
ห ลั ก ธ รรม าภิ บ าล ในก าร
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนาน้อย เรื่อง  
ม าต รการด ำ เนิ น ก ารท างวิ นั ย และก าร
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ประจำปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลนาน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่ วนท้ องถิ่ น ผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการสรา้ง
ความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้ าวหน้ าในสายงาน
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนตำแหน่ง
ในระดับที่สู งขึ้น  ให้บุคลากรใน
หน่ วยงานท ราบ  พ ร้อมทั้ ง ให้
คำปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 2. ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชพี 

- ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
อ บ รม ใน ห ลั ก สู ต รที่ เกี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

30,000 ดำเนินการสำเร็จ 14 – 29 ม.ค. 256๖ 

 3. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพื่อ
ใ ช้ ต ร ว จ ส อ บ เส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชวีิต 

1 . ป รั บ ป รุ งส ภ าพ ค วาม
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- ดำเนินการทำความสะอาดและ
จัดระเบียบสำนักงาน เทศบาล
ตำบลนาน้อย และศูนย์พัฒนาเด็ก
เทศบาลตำบลนาน้อย 
- ต ร ว จ ส อ บ อุ ป ก รณ์ ป้ อ งกั น
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 2 . ป รับ ป รุ งช่ อ งท างก าร
สื่ อ ส า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

- จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งก า ร รั บ ฟั ง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 



สรุปการโอนและรับโอน(ย้าย) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เทศบาลมพีนักงานโอนออกจากหน่วยงาน  จำนวน -  ราย  และโอน(ย้าย) เข้าสู่หน่วยงานจำนวน  ๑  ราย  มรีายละเอียด
ดังนี้ 

ท่ี รายนาม ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ วันที่มีผล 
๑ นางสาวญาณิศา  จริะถา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ   

อัตราเงินเดือน  36,860 บาท 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๕-2-๐1-3103-๐๐๑ 
สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีษะเกษ   
อำเภอนาน้อย  จังหวดันา่น 

นักทรัพยากรบุคคล  ระดับชำนาญการ   
อัตราเงินเดือน  36,860 บาท 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๕-2-๐1-3102-๐๐๑ 
สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลนาน้อย 
อำเภอนาน้อย  จังหวดันา่น 

1 ก.พ. 2566 

     
     

 



สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรพัยากรบุคคล 
สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนพัฒนากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ณ วันที ่ 1  ตุลาคม  2565) 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569  

1 นายจงกล  ทองเทพ รองปลัดเทศบาล ต้น รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

10 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน  
รุ่นที่ 69 

- - -  

 สำนักปลัดเทศบาล (01)          

2 นางทิพากร  มีสุข หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

 10 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  

 รุ่นที่ 61 

- - -  

3 นายธีรวุฒิ  พรมกามินทร์ นักจัดการงานทะเบียน 

และบัตร 

ชก. รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

18 ปี 10 เดือน - - - -  

4 นางสาวญาณิศา  จิระถา 

 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 18 ปี 7 เดือน - - +1 -  

5 นายศิวศักดิ์  วิระยะกุล 

 

นิติกร ชก. นิติศาสตรบัณฑิต 15 ปี 6 เดือน - - - -  

6 นางสาวเข็มณัชชา อิศรางกรู ณ อยุธยา 

 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 

7 ปี 8 เดือน - - - +1  

 กองคลัง (๐๔)          

7 นางสาวสปอน  สิทธิโน 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การเงินและการธนาคาร) 

13 ปี 4 เดือน - - - -  



ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569  

8 นางเมธาพร  ปิยศทิพย์ 

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ รุ่น 52 

- - -  

9 นางสาวภาวิกา  แก้วใหม่ 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 

1 ปี 4 เดือน - - - -  

10 นางสาวกมลพรรณ  คงชนะ 

 

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

17 ปี 11 เดือน - - - -  

11 นางสาวชิดชนก  ทาโน 

 

นักวิชาการพัสดุ ปง. รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

16 ปี 5 เดือน - - - -  

 กองช่าง (05)          

12 นายพิทักษ์   เหงาจุ๊ 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

10 เดือน - +1 - -  

13 นางพิมพา  สายน้ำเย็น 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการทั่วไป) 

14 ปี 5 เดือน - - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)          

14 นายรังสิพล  ก้อนใหม่ 

 

นักจัดการงานทั่วไป ชก. รัฐประศาสนศาสตร 

บัณฑิต 

3 ปี 4 เดือน - - - -  

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)          



ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569  

15 นางสาวนภสุพร  ทองหล่อ 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ต้น รัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 

10 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

รุ่นที่ 44/1 

- - -  

16 นางดวงพร  สุขชม 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 12 ปี 3 เดือน - - - -  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(08) 

     - - -  

 นางสาวรักชนก  ใจกองละ 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) 

19 ปี 10 เดือน - - - -  

 นางแสงเดือน   สิงห์ทอง 

 

ครู - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

12 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย รุ่นที่ 8/1 

- - -  

 นางดาวเรือง  ปรีชารักษ์ 

 

ครู - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

12 ปี 7 เดือน - - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (13)          

 นางสาวธนัชรัก  ปัญญาถุง 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 3 ปี 4 เดือน หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่ 6 

- - -  

รวม 1 1 1  

 
  



ปัญหาและอุปสรรค 

1)  ปัญหาด้านกำลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจดัหากำลังคนเข้ามาบรรจุตามอตัราตำแหน่งที่ระบุในแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาน้อย เน่ืองจากผู้ผ่าน
การสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดใหม้ีข้ึนมีจำนวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ   
ประกอบกับความขาดแคลนพนักงานส่วนท้องถิน่ในหลายตำแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว  ส่งผลให้ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะเวลานาน 

2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความกา้วหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับตำแหน่งของบุคลากร  เน่ืองจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 
3) ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ตำแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  เช่น  เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งบ่อย ครั้งขึ้น  เพื่อให้ได้บุคคลมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 

2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้ผู้ปฏิบัติงาน 

3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
5) ควรมีระบบการสอนงานเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 

 

 






